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A gdyby tak wszystko rzuci¢ i wyjechac...?
No wtasnie! Za tym stwierdzeniem moze
kry¢ sie zmeczenie i zniechecenie codzien-
noscia, ale takze spotkanie oko w oko z Go-
liatem - czyms, co przeraza i co niepokoi,
czyms, co wydaje sie po prostu za duze, nie
do udZzwigniecia. Jednak bezradnos¢ czy nie-
Smiatosc to uczucia zarezerwowane nie tylko
dla uczestnikéw biblijnych walk.

W poprzednich numerach Zeszytu Solidarnosci Co-
dziennie skupilismy sie na naszej obecnosci w dziataniach
spotecznych. ZastanawialiSmy sie nad zauwazaniem
probleméw, ktére nas otaczaja. Czy o nich méwimy, czy
staramy sie znalez¢ dla nich rozwigzanie? ZaczelisSmy co
prawda szukac sposobow na przebijanie baniek komuni-
kacyjnych, jednak w procesie docierania do innych moze-
my natrafi¢ na pewne przeszkody.

Swiadomo$¢ wtasnej niezdolnosci do podejmowania
dziatan, do przekraczania granic (i narzuconych, i po-
stawionych przez nas samych) moze by¢ paralizujaca.
Z jednej strony zniecheca nas do podejmowania nowych
wyzwan - jest wiec przeszkoda, ale z drugiej jest moto-
rem napedzajacym aktywnos¢, inspiracja. Zderzamy sie
Z ograniczeniami, a jednoczesnie rozwijamy swoje pomy-
sty, pracujemy w réznych srodowiskach i z réznymi gru-
pami. Moze potrzebujemy tych ograniczen, zeby skupic¢
sie na sobie i zastanowic sie, jak zrobi¢ pierwszy krok?
W jaki sposéb przygotowac siebie, swoje srodowisko,
SWO0j3 grupe, organizacje do przekraczania barier spo-
tecznych? W numerze, ktéry trzymacie w reku, prébuje-
my odpowiedziec¢ na te pytania.

Agata Gajda z Fundacji Szkota Lideréw wprowadza nas
w temat $miatosci w kontekscie bycia liderem/lider-
ka swojej spotecznosci. Nastepnie wspolnie z grupami
pracujgcymi w przestrzeni Solidarnosci Codziennie za-
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stanawiamy sie, co oznacza Smiatos¢ i nieSmiatosc¢ w ich
dziataniu. Czy aby byc rosyjskojezycznym psychologiem/
psycholozka w Gdansku, potrzebna jest $miatos¢? Ja-
kie bariery nalezy przetamac¢ w sobie, by uwolni¢ ciato
z uwiezi? Jak osmieli¢ sie i opowiedzie¢ przed sobg -
i przed innymi - historie swojego zycia? Do wspotpra-
cy zaprosiliSmy takze gosci: Jarmite Rybicka, Pauline
Pohl, Kamila Pietrowiaka, ktérzy w tym roku goscili
w przestrzeni Solidarnos¢ Codziennie, dzielgc sie swoim
doswiadczeniem i obserwacjami dotyczacymi dziatan
spotecznych. Na kolejnych stronach numeru Monika
Chabior pisze o kobietach na styku miasta i wsi; prébuje
wyijasnic, co czujemy, gdy prébujemy sprosta¢ wyzwa-
niom, ktére stawia przed nami swiat. Wreszcie rysunek -
Zuzanna Gadomska, Daniel Chmielewski i Katarzyna Ba-
bis zabieraja nas do swojego graficznego Swiata, inspiru-
jac do tego, by sie osmielic.

Pod koniec lektury warto wrdci¢ do tego miejsca w Ze-
szycie i jeszcze raz spojrzec na zdjecie, ktore umiescilismy
powyzej. Przedstawione na nim tablice eksponowane
nawystawie statej Europejskiego Centrum Solidarnosci -
to wtasnie przed nimi zadrzat Goliat. Wczesdniej
jednak trzeba byto przezwyciezy¢ nieSmiatosc i przed
nim stanac.

Sylwia Bruna

Bartosz Rief



Agata Gajda

SMIALOSC!

BYC DOBRYM LIDEREM ZNA-
CZY DZIALAC SMIALO, DAJAC
SOBIE PRAWO DO PORAZKI.

Kiedy w ostatnich wyborach samorzadowych sta-
wiatam krzyzyki przy nazwiskach na tej czy innej liscie
wyborczej, robitam to automatycznie. A doktadnie nie
zastanawiatam sie ani przez chwile nad tym, czy mi jako
kobiecie to prawo przystuguje. Bo to przeciez oczywiste!
Dziekitemu, ze - szczesliwie - znakomita wiekszos¢ ludz-
kosci tak uwaza, a takze dlatego, Ze tak stanowi polskie
prawo, mogtam oddac swdj gtos zaréwno na wybranych
kandydatéw, jak i kandydatki. Jednak ta oczywistos¢
jeszcze sto lat temu tak oczywista nie byta. 28 listopa-
da 1918 roku Jézef Pitsudski podpisat Dekret o ordy-
nacji wyborczej do Sejmu Ustawodawczego, przyznajacy
kobietom bierne i czynne prawo wyborcze. Gdyby nie
odwaga wielu osdéb, ktére odwaznie powiedziaty ,Dos¢!”
moze nigdy by sie to nie zmienito. Ta czy inne zmiany nie
dziejag sie same z siebie, czesto nie zachodza gwattow-
nie, zawsze musi istnie¢ jakis spiritus movens. To wtasnie
$miato$¢ pozwala liderom kwestionowaé zastang sy-
tuacje, snu¢ wizje zmiany, a nastepnie wprowadzac jg
w zycie. Moze sie towydawac dziwne, ale madra $miatosc
ma wiele wspdlnego z pozorna niesmiatoscia. Jak zatem
$miato - ale nie zuchwale - zmieniaé $wiat?

’

Odwaga jest jedng z cech, ktéra pozwala odrézni¢
prawdziwego lidera od sprawnego managera czy koor-
dynatora. Lider nie tylko widzi problem, ale ma réwniez
pomyst na jego rozwigzanie i podejmuje ryzyko wpro-
wadzania zmiany, czesto trudnej, niepopularnej lub re-
wolucyjnej. Nie tylko spektakularne zmiany wymagaja
odwagi, te pozornie mniejsze - jak podniesienie jakos-
ci zycia i polepszenie relacji sasiedzkich w jednej wsi,
zmiana w gminnym samorzadzie, poprawa warunkéw
opieki dla oséb w osrodku opiekunczym - takze s3 nie
lada wyzwaniem. Zmiana ma to do siebie, ze zawsze
jest trudna, nawet woéwczas, gdy jest zmiang na lep-
sze. Poczatkowe zaprzeczenie i opér s3 jej naturalnymi
etapami. Lider umie angazowa¢ ludzi w swoje wizje,
ktoére stajg sie ich wspdlnymi marzeniami. Potrafi spra-
wic, zeby siegali dalej, niz mogli sie spodziewac. Jednak
w obliczu negatywnych reakcji na swoje dziatania tatwo
straci¢ te Smiatosc.

Tym co dodaje odwagi i napedza lideréw jest wizja zmia-
ny, ktéra musi wynikac¢ z najgtebszych i najblizszych sercu
wartosci. Podczas szkolen liderskich prace zaczynamy
wtasnie od siebie samych - od zidentyfikowania swoich
wartosci i motywacji. Dla wielu lideréw odpowiedz na
pytanie: ,Dlaczego robie to, co robie?” czesto nie jest
oczywista. Jednak jesli szczerze sobie na nie odpowiemy,
to mamy mozliwos¢ siegniecia do Zrédta prawdziwej
mocy, ktéra przekona o stusznosci naszych wyboroéw,
co niezawodnie doda odwagi i $miatosci.

Ta pewno$¢ sama w sobie nie gwarantuje, niestety,
powodzenia, czasem moze wrecz sprowadzi¢ na ma-
nowce, sprawi¢, ze bedziemy dziatali arogancko. | tutaj
liderniemozesieobyc¢bezpewnejdozy nieSmiatosci,ktéra
podpowiada, aby na chwile sie zatrzymad, zweryfikowac
swoja wizje, a takze oceni¢ siebie samego. Prawdziwa
odwaga to nie brak strachu lub odrzucanie wszystkich
Jprzeciw” i podejmowanie samobdjczych misji. Wrecz
przeciwnie, prawdziwa odwaga wymaga zajrzenia
w oczy wszystkim lekom i zauwazenia kazdego aspektu
sprawy, ogladu catego kontekstu, analizy ryzyka. Wej-
rzenia nie tylko w swoje mocne, lecz takze stabe strony.
Identyfikacji pobudek, jakie nami kieruja, i stwierdzenia,
ze niektdre z nich nie sg wytacznie bezinteresowne, al-
truistyczne. Zaobserwowania jak nasze zaangazowanie
wptywa na swiat wokét - jak go zmienia i kogo dotyka.
Wreszcie zastanowienia sie, jakie mogg by¢ negatywne
konsekwencje naszych szlachetnych dziatan. Taka reflek-
sja moze by¢ nieprzyjemna, jest ona jednak doskonatym
testem. Jesli zaliczymy go sami przed soba, to doda nam to
prawdziwej $miatosci, ptynacej prosto z trzewi.

Strach ma wielkie oczy i wyobrazenia najczarniejszych
mozliwych scenariuszy sa czesto gorsze, niz bezposred-
nie zmierzenie sie ze zrédtem leku. Boimy sie niezna-
nego, oceny i krytyki ze strony innych, kwestionujemy
swoje kompetencje. Natomiast wystawienie sie na prébe
i staniecie w obliczu prawdy jest aktem wielkiej odwagi.
Podobnie jak pozwolenie sobie na porazke oraz przyjecie
dowiadomosci, Ze co$ nie pasuje do naszej wizji. JesteSmy
odwazni wtedy, kiedy czujemy, ze porazka bedzie bez-
pieczna, nie zdyskwalifikuje nas. Zatem $miato! Zacznij-
my dziatac i dajmy sobie prawo do porazki, potraktujmy
ja jako doéwiadczenie rozwojowe. Smiato podejmujmy to
ryzyko, ktére sie optaca - bo stuzy wiekszemu celowi.

Niesmiato za to przygladajmy sie rzeczywistosci, ob-
wachujmy ja, pytajmy: ,Po co? Dlaczego? Czy tak powin-



no by¢, czy tak musi by¢? Czy to jest zgodne z moimi war-
tosciami?”, tatwo zauwazy¢ rzeczy ktujace w oczy, ale
czesto to wtasnie zakwestionowanie oczywistych oczy-
wistosci, takich jak prawo do gtosowania i startowania w
wyborachkobietiich réwnosciwobec mezczyzn, przyno-
si prawdziwy przetom, uwalnia kreatywnosé, inno-
wacyjnosc. I radosé.

,Nieczekajbiernie, az cos sie stanie, traktujswe zycie jako
wyzwanie!”, zwykt mawia¢ Zbigniew Andrzej Petczyn-
ski, profesor Uniwersytetu Oksfordzkiego, swiatowej
stawy politolog i filozof, a przede wszystkim wychowaw-
cawielu pokolen lideréw w Polsce i na Swiecie, zatozyciel
Szkoty Lideréw. Sam ZAP - tak lubi by¢ nazywany - jest
najlepszym przyktadem na stusznos¢ tego hasta. Profe-
sor $miato chwytat kazda, nawet najmniej prawdopodob-
n3a okazje, dzieki czemu odnidst szereg sukceséw, zmienit
zycie wielu ludzi i do dzi$, mimo podesztego wieku, akty-
whnie pracuje nad poprawg jakosci zycia publicznego
w Polsce. Zyciei dzieto profesora zachecaja do zastapienia
stowa ,problem” stowem ,wyzwanie” i $miatego chwyta-
nia kazdej okazji, aby robic to, co uwazamy za stuszne.

Na koniec - z pewna doza niesSmiatosci - chciatabym zy-
czy¢wszystkim Czytelnikom, ale takze sobie, wtasnie ta-
kiej $miatosci - madrej, wyptywajacej z serca, z wartosci
i przekonan, nie aroganckiej, ale prawdziwie odwaznej.
Korzystajmy zatem ze wszystkich praw i okazji, aby zmie-
niac¢ $wiat na lepsze!

Agata Gajda

Koordynatorka programu Alumni w programie
Liderzy PAFW w Fundacji Szkota Lideréw. Anima-
torka, trenerka, absolwentka filozofii i historycz-
ka sztuki, muzeolog. Absolwentka Uniwersytetu
Warszawskiego i Birkbeck University of London.
Pracowata na rzecz lideréw sasiedzkich i rozwoju
lokalnej spotecznosci jako koordynatorka centrum
spotecznosciowych i pracowniczka samorzadu.
Mitosniczka warszawskiego Grochowa. Prezeska
Stowarzyszenia ,F jak Wszyscy”.
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NIE WOLNO

NEGOWAC RZECZY

O niesmiatosci i dziataniu z improwizatorami

z grupy Nie oczekuj: Aleksandra Tutajewicz, Igorem
Wawrzenczykiem, Joanng Walkiewicz i Dariuszem
Antkowiakiem rozmawia Hanna Ltozowska.

lle wystepow macie za soba?

Ola: Wystepujemy Srednio raz na péttora miesiaca, ale
mamy tez dodatkowe wystepy. Od stycznia zagralisSmy
dziesie¢, jedenascie razy.

Joanna: Ogrywamy zaréwno zycie codzienne, jak i ab-
strakcje, ktore pojawiaja sie w naszych gtowach.

Igor: Nasze tematy nie sg tez przyziemne. Raz publicz-
nosc zasugerowata, zebysmy zagrali prosektorium - i ten
motyw pojawia sie czesto. Improwizatorzy zwykle sie na
to nie decyduja, ale my rzeczywiscie wzieliSmy prosekto-
riumizagraliSmy historie... wesela. Byty na nim pary, kto-
re sie szukaty. Wszystko przeksztatca sie pézniej na sce-
nie - prosektorium nie musi by¢ przeciez historig $mierci.
Ola: Szczegdlnie, ze jest nas dziesiecioro, a kazdy musi
wyjs¢ z inng postacia.

Na poczatku dziatan z improwizacja byto was
pietnascioro.

Ola: To normalna kolej rzeczy, bo byli$my zlepkiem total-
nie obcych sobie ludzi.

Igor: Kazdy ma swojg prace i jest kim$ innym. Ja pracuje
w biurze, jestem specjalista ds. eksportu. Jeden z nas ma
swoj sklep internetowy.

Ola: Kolega pracuje w firmie organizujacej eventy, Darek
to doktor chemii, kto$ inny jest programista.
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Joanna: A ja ucze polskiego.

Zaczeliscie od warsztatéw improwizacji z Ewa Fajfer.
Warsztaty sie skornczyty, a wy chcieliscie nadal dzia-
tac.

Ola: Nasza prowadzaca zaczynajac warsztaty, bytaw cia-
zy. Ostatnie zajecia prowadzit juz ktos inny. W nas nadal
byta ched trenowania, rozwijania. Znalezlismy kolejnych
treneréw, a w koricu wrdcilismy do statych warsztatéw
z Ewa. | wreszcie podijeliSmy decyzje, ze trenujemy po to,
by wystapic.

Czego uczyliscie sie na warsztatach?

Ola: Wszystkiego. Poczawszy od poznania wtasnego
ciataiswoich reakcji po przezywanie emocji. Ale réwniez
pewnosci siebie, wystgpienn publicznych, pracy z dru-
gim cztowiekiem, uwaznosci. | tego, ze nie wolno nego-
wac rzeczy.

Cotoznaczy?

Ola: Najogolniejszy przyktad negacji: rodzic z dziec-
kiem w sklepie. Rodzic chce wybra¢ konkretny produkt,
a dziecko - co$ zupetnie innego. Jesli na scenie kazdy

przedstawiatby swojg propozycje i nie brat pod uwage po-
mystu drugiego cztowieka, mielibySmy jedynie konflikty.




Nazywacie sie intrygujaco - Nie oczekuj. Czego wiec
nie oczekiwac?

Ola: Badz gotéw na wszystko i nie oczekuj niczego!

Joanna: To fajna nazwa. Zrodzita sie przypadkowo,
na poczatku zajec¢. Padta podczas zabawy, a ktos rzucit,
ze tak mogliby$my sie nazywac.

Igor: Chyba nawet sama Ewa.

Joanna: Z kazdym miesigcem treningéw jej znaczenie
sie pogtebiato. Wiekszos¢ z nas odczytuje to podobnie:
chcemy wejs$¢ na scene z pusta gtowa, nastawieni na to,
co dostaniemy.

Igor: Dla mnie to ,nie oczeku;” wigzato sie z jedng z za-
sad improwizacji: gdy jeste$ na scenie i masz pomyst,
to po prostu wchodz, nie czekaj. Nie mysl o tym, ze twoj
pomyst jest gorszy, graj.

Darek: Ale chodzito tez o to, ze jako tak mtoda grupa
$miali$my sie, Zeby na poczatku nie oczekiwac nie wiado-
mo czego. Taka kokieteria z naszej strony. | zeby wyzby¢
sie perfekcjonizmu, przekonania, ze zawsze ma by¢ do-
brze. Pamietam, jak Ewa nam napisata, ze dobrymimpro-
wizatorem sie bywa, a nie jest. To pozwolenie sobie na to,
ze jest jak jest.

Czym jest dla was pozwolenie sobie na to?

Ola: Improwizacja wigze sie z duza akceptacja siebie
i swoich wad. Jesli éwiczymy ciato, uSwiadamiamy sobie,
co nam sie nie podoba. Kazdy ma cos takiego. Kiedy wy-
chodzimy przed ludzi i wiemy, Ze prawa reka nam sie Zle
zgina, to mozemy to obsmiac w taki sposdb, ze stanie sie
to atutem.

Fot. Hanna tozowska / Archiwum ECS

Teatr Improwizacji

Nie oczekuj

to dziesiecioro smiatkéw skupionych wokét ak-
torskiej sztuki improwizacyjnej. Swoje dziatania
zaczynali pod okiem Ewy Fajfer w czasie warsz-
tatow teatralnych. W styczniu 2018 roku po raz
pierwszy wystapili przed publicznoscia, a juz
w listopadzie po raz pierwszy zaimprowizowali
przed profesjonalistami podczas krakowskiego
ImproFestu. Swoje sztuki wykorzystuja do dziatan
charytatywnych na rzecz dzieci i potrzebujacych.

Igor: Ja po sobie nie widze duzej réznicy, chociaz z pierw-
szego wystepu praktycznie nie pamietam poczatku.
Z nerwow. Jeden z nas byt osobg bardzo zamknietg, kiedy
do nas trafit; trudno byto z nim porozmawiaé. Nadal nie
jest dusza towarzystwa, ale jest o wiele bardziej otwarty!

Wasza publiczno$¢ w pewien sposéb wspoétuczestni-
czy w spektaklach. To przetamuje ich nieSmiatos¢?

Igor: Tak! Znika pewna bariera. Kiedy ludzie wygtupiaja
sie, to inaczej patrza tez na aktoréw, ktérzy przeciez ro-
big wiele gtupot na scenie. Czuja z nami wiez.

Ola: | przestaja mysle¢ o tym, co byto przed chwila.
Ze wrécili z pracy, ze sa zmeczeni, bo co$ sie dzieje. Zu-
petnie inna energia. Jest cos takiego, ze publiczno$¢ po-
winno sie traktowac jak cztonka zespotu. Ona bardzo
duzo daje - emocje, zaangazowanie. Jesli nie bedziemy
zwazac nawidzéw, jesli nie beda sie dobrze z nami bawic,
to my tez nie bedziemy.

Igor: A na poczatku robimy rozgrzewki publicznosci.
Na przyktad widzowie wymyslajg zdanie, my méwimy je
bardzo cicho, a oni bardzo gtosno. Potem my staramy sie
mowic troche gtosniej i w pewnym momencie obie stro-
ny krzycza.

A jak bawiliscie sie w Krakowie na ImproFescie?

Igor: To jest najwiekszy w Polsce festiwal impro, wiec
juz sama mozliwo$¢ zaprezentowania sie byta czyms
niesamowitym. A tak naprawde wcale nie chcieliSmy wy-
stapic! Napisat do nas Alan Pakosz, organizator i jeden
z najwazniejszych improwizatoréw w Polsce. Pytat, czy
widzielismy zapisy, wiec odpowiedzieliSmy, Ze nie czuje-
my sie na tyle pewnie, by wystartowac. Odpisat, ze ,chce
pokazacfajnych ludzi” - to cytat. Skoro juz sami organiza-
torzy prosza, to nie mozna odmowic!

Ola: To byt tez nasz pierwszy wystep przed samymi im-
prowizatorami. Zupetnie inna publicznosc.

Joanna: Ktéra miata mimo wszystko... jakie$ oczekiwa-
nia. To byto troche stresujace. No i to jak na razie nasza
najliczniejsza publicznos¢. Mielismy tylko 10 minut.
| przez ten czas préobowaliSmy pokazac, czego mozna
oczekiwac od Nie oczekui.

Hanna tozowska

Dziennikarka, reportazystka, doktorantka literaturo-
znawstwa na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie. Naukowo zajmuje sie najnowszym polskim
reportazem literackim i procesami komunikacyjnymi
w mediach spotecznosciowych. Na co dzien organizator-
ka spotkan autorskichi koordynatorka wojewddzka Dys-
kusyjnych Klubéw Ksiagzki w wojewddztwie pomorskim.
Absolwentka warsztatow reporterskich ,Metafora Fak-
tu” w ECS, prowadzonych przez Wtodzimierza Nowaka.
Cztonkini Komisji Dziennikarek i Dziennikarzy.



Po studiach pracowstam w urzedzie konserwatorskim.
4 |ata na efacie. Potem dostatam sie na studia
doktoranckie i odeszfam z pracy, zaczetam dla
vrzedu robi¢ badania, opracowania, wylyczne.

Gdy urodzit sie méj syn, wiele
rzeczy sie przewar*ns'cinwafo.

Ladawatam sobie pytanie

Co chee robi¢
w 2yciv?

Pomyslatam, ze idealnym miejscem dla mnie bytoby
miejskie muzeum. Badanie A|ialanow kartografii,
historii rozwoju miasta. Na tym sie znafam.

Przyszdam do gf6wnej siedziby, do dzistu map
i plandw. Okazato sie, ze Pracownicy bardzo mili,

Nie mozemy pani
nic pokazaé. Od pot
roku mamy awarie
szuflad 2 mapami!

Troche sie zatamatam, ze tak wyglada moje wymarzone
miejsce pracy, ale z rok péiniej zaczetam pracowaé
w nowopowstajacej dzielnicowej filii tego muzeum.
Bardzo blisko od mojego domu. |dealnie! Pojawit sie

jednak problem. Dzielnica cieszy sie zt3 stawg,
wiec co jako instytucja mamy popularyzowaé?

o |

Dzielnica przechodzi wielkg
przemiane, mESzkA;.; t
> I ari'ysct, robi sie zielono!

i Ji
Musimy pamieta,
ze gentryfikacja ma
wiele negatywnych
skutkow!

L e L

Mimo to robifam kolejne spo’rkama ’rema'lyczne N

cykl wydarzeri o rewita

Zeby sie z tym ?_F'IIEHTC zaczebam w muzeum robié

izaqji okolicy. W koficu sama
tu mieszkam i dokfadnie wiem, co szwankuje.

Po raz pierwszy ja, zwykle raczej pracvjaca
samotnie nad mapami, organizowatam de
2 goéémi. Umieratam ze strachu, kosztowato
mhie fo duzo zdrowia.
D — yz

Nie umiatam zapanowac nad prelegentami,

wszyscy 4azili, gadali, ktécili sie w grupach.

1=

Musiatam sie przygotowaé, zrobié rozpoznanie,
znale#é speqallsi'cw, przegadaé z nimi temat.

E ol B - HRE (L FED N MEEL 2

z kazclym kolejnym wydarzenlem czufam,
ze przed i po mam zupefnie inng wiedze, |
inne spojrzenie ha problem.

Y
\
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Rozsmakowatam sie w tym. Poczutam, ze to
dodwiadczenie jest o{w[em)ace PDZI'I&JE su
ciekawych navkowcéw, pomystowych prakly icw,
przytomnych i odwainych spotecznikéw, albo
urzednikéw, ktorym sie chee.

Widze ich per:;pekl?&g i ich problemy. Nie mam wyjécia - musze byc otwarta

i bardzo to lubie

en Eermeni’;esf dla mnie strasznie afrakeyjny. Dzieki femu [

(x A \ S - moja praca mnie cieszy. Czasem co§ nie wyjdzie, ale wiedy musze to
AN , : przemysle¢ co byto nie fak i nastepnym razem byé o tyle madrzejsza.
Ilustraqa Daniel Chmielewski




Czasem frzeba doprowadzi¢ do konfrontacji, ale
si'aramy sie przy fym rozluznié atmosfere. Jak

robimy burze mézgdw, to rzucamy najbardzle;
absurdalne pom@ Ostatnio dowiedziatam sie
od zaprzyjaznionego metodologa, ie to

znana fechnika. Nazywa
sie ,brain dumping”.

Jak pojawia sie
$miech, znika

zadecie. Ludzie

przestaja baé sie

mowic.

Krzysztof i Piotr, z kidrymi poznaliémy sie podezas
prf.ygo’rowywanych przeze mnie dm;én tozyli

stowarzyszenie Pla Pragi. Zaprosili mnie = zespotu.

Z czasem
zdecydowaliémy
o starfowaniv
w wyborach
f do Iﬂ&y
! \ dzielnicy.

Uwazaliémy, ze skoro zyjemy tu, aklywnie

dziatamy, to mamy szanse wejé¢ do rady |

i wykorzysta¢ érodki i mozliwoici o wiele |2
lepiej, niz robig to inni.

Wiele oséb pracujaeych w takich instytucjach jak muzeum
nie ma fakiej otwartosci. Mysle, ze czasem jest tak, ie
przychodza z zaangazowaniem, ale czesto je po prostu

trac po kilku latach pracy bez efektéw. Gdzie$ tam Hi sie taka
dziwna bierna agresja, fypowa dla instytucji budzetowych,
powodowana pewnie bezsilnoscia, frustracja i niespefnieniem.

H Nie, nie da sie
2= tego zrobic.

Chyba, ie sama

co$ wymyslisz.

Musieligmy skompletowaé liste. Rozejrzeliémy sie wiréd
aktywnych, cheacych co$ zrobi¢ znajomych. To bylo niezwykte
dodwiadczenie. Dziatasz w matej grupie przez 3 lata, a nagle jest
nas 25 oséb i kazdy ma pomysty! Eobi sie z tego wielka moc.

/| Podejrzewatam, te mimo naszej aktywnosci lokalnej, (4
% | gtosowad bedzie na nas tylko facebookowa barka
o 30-40 latkéw, kidra ma wyisze wyksztakcenie.

T A TEl e 1TIT

| rzeczywiscie przepadlismy.

Po przegranej poczufam ulge prawde méwiac.
1 Fatalnie sig czutam chodzic po kTafkach z ulotkami.
Masz poczucie, ie siebie samg wpychasz komus
na site, ze to s émieci, ze nie o to chodzi.

Tl -' ES |

Mimo przegranej powinnismy to pociagnaé
dalej, dbajac o to, by dziataé na rzecz
dzielnicy, a nie dla zyskéw politycznych.

Moze nie mam wielkiego sukcesu
finansowego, rozpadt mi sie w tym roku
zwigzek, ale to wszystko, co obecnie
robie daje mi poczucie szczedeia.

L/ TR e L ~r
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Zeby dotaczy¢ do grupy,
trzeba spetni¢ dwa
warunki. Po pierwsze,

D/C]

mowic biegle po rosyjsku.
Po drugie, mie¢ dyplom
psychologa uczelni
wyzszej. Z mieszkajacymi
w Gdansku psycholozkami
ze Wschodu rozmawia
Hanna tozowska.

Julia Eschenko jezyka polskiego zaczynata uczy¢ sie
na przystankach autobusowych.

- Odprowadzatam dziecko do przedszkola, a sama
sztam na przystanek. Statam i stuchatam, Zeby to, co
ludzie méwig, przestato brzmieé jak ,ze” i ,prze”. Kiedy
stoisz na przystanku, nie wyglgdasz dziwnie.
Zastyszane sylaby Julia sktada w stowa, a stowa w zdania.
Stoi godzine kazdego dnia. Obserwuje ludzi i emocje. Czy
cztowiek jest radosny, czy smutny.

- Taki byt méj pierwszy kurs polskiego.

Do Polski przyjechata pie¢ lat temu. Na poczatku mysla-
ta, ze zostanie dwa, goéra trzy miesigce. Po pieciu latach
stato sie jasne, Ze musi pracowac, poznawac ludzi i kraj.
Weczesniej mieszkata na Ukrainie, a jeszcze wczesniej -
w Rosji.

Do Nieformalnej Grupy Psycholozek Rosyjskojezycz-
nych zaprosita jg Ludmita Poliakova.

Zaczeto sie na Facebooku, w 700-osobowej grupie.

- Jedna, druga osoba pisze - ,ustugi psychologiczne”.
Wochodze na strone, patrze, a tam zadnego wyksztat-
cenia, zadnego doswiadczenia - opowiada energicznie
Ludmita. Przestraszytam sie, ze oni przyjdq do ludzi
w kryzysowych sytuacjach. Straszna rzecz. Cos be-
dziemy robi¢ - dodaje. - Smiatos¢ tych, ktérzy nie sq
psychologami, osmielita mnie, zeby to odpierac. Za-
stanowitam sie i pomyslatam: sama nie dam rady sta-
wiac oporu. Musi by¢ nas wiecej.

OLOGOWI

,Psychologowie, gdzie jestescie? ChodZcie tutaj!” - pisze
post Ludmita. Szuka tych, ktérzy majg wyksztatcenie
i doswiadczenie. Odpisujg kolejne osoby. Wséréd
nich Irina Zynda. ,Jestem psychologiem z wyksztatce-
nia” - zaznacza.

Irinawyszta zamaz za Polaka, ale dtugo myslata, ze w Pol-
sce jest tylko na chwile. W Gdansku pracuje w sklepach
i gastronomii. Kolezankom i kolegom z pracy ttumaczy,
ze jest nauczycielka, o psychologii nie wspomina.

- Ludzie myslg, ze psycholog to taki rentgen i ich
wszystkich od razu czyta - zauwaza.

O psychologii wspomina dopiero po dwdch latach. Pracu-
je wéwczas w McDonald’sie, potrzebuje umowy o prace.
Kiedy pierwszy raz wktada uniform sieci restauracji, pta-
cze. Corki méwia: ,Mamo, to nie na zawsze”.

- Kiedys w szkole nosilismy mundurki, a ja zawsze wo-
latam miec inny kotnierzyk, a najlepiej inne wszystko.
Nie chciatam by¢ jednq z 0s6b w ttumie. Nie rozumia-
tam, dlaczego Bég mi to zrobit. A teraz Mu dziekuje.
Teraz wiem, ze moge pracowac z Polakami. Moze jesz-
cze hie moéwie tak dobrze, ale nie ma juz tego strachu,
ktéry byt na poczqtku, gdy przyjechatam.

Kiedy Irina przyznaje sie, ze jest psychologiem, wspoét-
pracownicy chca zostawiac jej swoje numery telefonow.

- Zapotrzebowanie na specjalistow jest bardzo duze.

Ostatnio zwrdcita sie do mnie polska psycholozka
[planuja projekt dla imigrantéw, ktérzy majg problemy
z alkoholem - H.t.] - méwi Ludmita. Problemy s3 takie
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bt. Hanna tozowska / Archiwum ECS

jak wszedzie. Alkohol, depresja, samotnos¢, strata. Do
tego dochodzi potrzeba integracji.

Svietlana Rosliakova, absolwentka uniwersytetéw
w Minsku i Opolu, pracuje w programie ,Czes¢!” dla
nowych mieszkanek i mieszkarncéw. Nowi dzielg sie na
dwie grupy: potowa przyjezdza do pracy - przestrzen
i wydarzenia traktuje wiec zadaniowo, nie ma czasu sie
integrowac, bo pewnego dnia wyjedzie. Pozostali chca
zbudowac w Gdansku nowe zycie.

- Z integracjqg zawsze jest problem, nawet gdy sie
Zmienia prace, a co dopiero panstwo. Dlatego naszym
gtéwnym celem jest pomoc tym, ktorzy przyjechali -
zauwaza Ludmita.

A kolejnym wzajemne wsparcie. Interwizja.

- Jesli dziatam sama, to zawsze moge czegos nie za-
uwazyé. W pracy psychologa ktos pyta, ktos podpo-
wiada, ktos widzi z boku - thtumaczy Ludmita.

Jednak psychologom-imigrantom trudniej zwréci¢ sie
o pomoc do polskich psychologdw.

- Nie miatam odwagi, by do nich przyjs¢, sq na swoim
terenie. Moze myslq, ze inny cztowiek stanowi konku-
rencje. To nie dyskryminacja, ale ostroznosc.

Z drugiej strony psycholozki marza o grupach wielona-
rodowych, z ktérymi mozna prowadzi¢ wspdlne treningi,
terapie, w ktérej byliby zaréwno Polacy, jak i imigranci.
| Zeby ta grupa nie byta na temat imigracji, ale psycho-
logii. Pracuja z dzie¢mi i dorostymi, z ofiarami wojen,
przemocy, molestowania
seksualnego, z osobami
w depresji i tymi, ktére
szukaja $ciezek rozwoju.

- Kiedy sama nie mam
Smiatosci pracowad
z kims, bo nie czuje sie
w czyms pewnie, to

Obecnie w grupie jest szes$¢
psycholozek: Ludmita Poliako-
va, Irina Zynda, Julia Eschen-
ko, Svietlana Rosliakova, Julia
Antonowa i Oxana Nazarova.
Przyjechaty z Ukrainy, Rosji,
Biatorusi. Czes¢ zawdd psy-
chologa wykonuje juz w Pol-
sce, a cze$¢ zdobywata do-
Swiadczenie tylko w swoich
krajach.

Julia pracuje w osrodku zaj-
mujacym sie dzieémi z autyzmem. Jest uwazna, zazwy-
czaj milczy i stucha. Pytam, o czym rozmawiali Polacy
na przystankach.

- W wiekszosci o... problemach zyciowych. O czyn-
szach, o Zyciu, o dzieciach i o pogodzie... Na poczqgtku
sqdzitam, ze Polacy bardzo duzo narzekajq. Ale po pie-
ciu latach juz tego nie stysze!

Kiedy sie spotykamy, Swiettana, Irina, Julia, Ludmita roz-
mawiaja miedzy innymi o pacjentach. Méwig tez o no-
stryfikacji dyplomoéw.

- Na polskim rynku pracy uwaza sie, Ze nie potrzeba
wykwalifikowanych kadr. Bytoby szkoda, Zzeby nasza
wiedza przepadta. Mamy potencjat i doswiadczenie,
by profesjonalnie pomagac ludziom. | chcemy to robic¢
tu, w tym miescie.

Nie jestes sam ze swoim problemem. Zawsze mo-
zesz zwrocic¢ sie do osob, ktére moga zapewnic Ci
profesjonalng pomoc i wsparcie.

Nieformalna Grupa Psycholozek Rosyjskoje-
zycznych to inicjatywa psycholozki Ludmity
Poliakovej. Rosjanki, Ukrainki, Biatorusinki spo-
tykaja sie interwizyjnie od wrzes$nia i wspieraja
w dziataniach na polskim rynku pracy. Czes¢ swoj
zawdd wykonuje w Polsce. Wsrod swoich naj-
wazniejszych planéw wskazujg utworzenie wie-
lonarodowej grupy skupionej wokét psychologii,
wspoétprace z tutejszymi placéwkami, prawne
i psychologiczne wsparcie imigrantéw w Polsce.

jako grupa mamy tej
Smiatoscimnéstwo! -
mowi Ludmita.

Fot. Hanna tozowska / Archiwum ECS
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Hanna tozowska

Urszula Sciubet ma 73 lata - 25 spedzita w stoczni, a 20
na kanapie.

- To jest moja kanapa, z ktérej zescie mnie oderwali
- wskazuje na mebel pod éciana. - Dziewczyny pytaty,
co ja robie na tej kanapie. ,Daj Ula spokdj”, méwity.
Zaczetysmy sie spotykac. Bardzo mi sie spodobato, ze
ktos zainteresowat sie nami - kobietami, ktére praco-
waty w stoczni. Tak do korica nie wiem, kto wymyslit
ten projekt. Ktokolwiek to zrobit, miat dobre intencje.
Na zdjeciu zrobionym blisko 4 lata temu w Sali BHP stoi
kilkadziesiagt kobiet. Jeszcze niedawno spawaty, nosity,
mierzyty, wycinaty, izolowaty. Urszula 18 lat byta izola-
torkai 7 lat suwnicowa.

- Nie miatam probleméw z nawigzywaniem kontak-
tow z ludZmi, ale nie bardzo umiatam znalez¢ sie w sro-
dowisku. Jak posztam do pracy, to szybciej méwitam,
niz myslatam. A méwitam prosto z mostu, czy to z bry-
gadzistkg, czy z kolezankq. Ja sie nie patyczkowatam.
Z poczqtku troche to przeszkadzato, ale jak juz mnie
poznano, to kierownictwo cenito, ze méwie to, co mam
powiedziec. Jakos przetrwatam w stoczni bezbolesnie.
Na zdjeciu trzyma wat azbestu. Wtokno grube i lekko
wilgotne. Wat wazyt okoto 30 kilograméw. Izolatorki
przed owijaniem rur rwaty azbest na mniejsze kawatki.
Na akord, gdy tylko monterzy konczyli przy rurociagach.

MOJA KANAPA,
OREJ.ZESCIE
E ODERWALI

Historie pracownic Stoczni Gdanskiej
ocalone od zapomnienia. O tym, jak
dziata Grupa Na Styku, rozmawia
Hanna tozowska.

Urszula wyciaga reke przed siebie.

- A te reke dwa razy Gierek Sciskat. Te - podkre$la.
Gdy Gierek przyjechat do stoczni z wizytg gospodarska,
Urszula pracowata na statku. Stata narusztowaniu, anad
nig wisiato wiadro z wodg szklang i pedzel.

- Nie wiem, jak to sie stato, chyba ktos tupngt i wylato
sie nha mnie. Strasznie gryzqce. Powinnam mie¢ okula-
ry na nosie, a miatam na hetmie.

Z rusztowania Urszule zwieziono dZzwigiem. Pogotowie
zabrato ja do stoczniowego szpitala.

Fot. Hanna tozowska / Archiwum ECS
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- Wysztam z karetki, patrze, jacys faceci idg prosto
na mnie. A ja zalana taka. Wychodze z karetki, a oni
na to naszli. Jeden podniést reke, zatrzymat panéw
i idzie do mnie. Zgtupiatam. Slepa, bo Slepa, ale widze
przeciez, ze to Gierek. Podszedt, podat reke i pyta:
,Co sie towarzyszce stato?”. A ja nie bytam zadna to-
warzyszka, bo nie nalezatam. Ale skoro towarzyszka,
to co mi tam szkodzi. Potem sanitariusz przerwat:
,Przepraszamy, ale tu oko trzeba ptukac”. No i wyptu-
kali. A w ogdle to byta troche moja wina, bo powinnam
miec te okulary.

Drugi raz Gierek uscisnat dtors Urszuli w ciasnej maszy-
nowni chtodniczej. Pracowata z kolezankami, ustyszata
gwar. Nie ogladata sie, to mogli by¢ budowniczowie lub
InZynierowie.

- Mysmy darty azbest, zwijatysmy, bo tak nam byto
wygodniej, a tu Gierek wchodzi. Ja zdretwiatam, tak
0, jak zona Lota. Wspétpracownice tez. | Gierek méwi:
LA my to sie z kolezankq znamy’. Zrobitam sie czerwo-
na. Wiesz, jak miatam przergbane wsréd kolezanek?
Niby ten Gierek byt taki uznawany, ale jednak to byto
podejrzane. Ale patrz, pamietat. | pyta, jak oko, czy do-
brze widze? No i dziewczyny: , Phi, Gierek”. Ze do mnie
sie odezwat, a nie do pani brygadzistki.

Halina Lewna wycigga albumy. Miata ich dziewie¢, ostat-
ni zaginat. We wszystkich zdjecia, opisane i powklejane
chronologicznie. Na pierwszej stronie znaczenie imienia
,Halina”. Na ostatniej ,Henryk” - imie meza. Lewna to
jak krélewna, albo karmienie Iwa (lew, na!) - zapewnia.

Opowies¢ zaczyna od dzie-
cinstwa. Na jednym ze zdjec
znajduje sie nastolatka w stroju
kapielowym, wokét piasek.

- To pani?

- Toja, Halina jestem!

Stréj uszyta sama, bo sama ro-
bita wiele rzeczy.

- Mieszkalismy na Stogach.
Méwiono nam: ,Zyjecie nad
morzem. Musicie sie tak za-
chowywad, zebyscie byli po-
mocni ojczyZnie. Przeciez wy
jestescie marynarzami!”.
Prace w stoczni zaczeta w 1962
roku. Miata 14 lat. Na kartce
rysuje schemat.

- Zajmowatam sie kresle-
niem. Skala 1:1. Zobacz,
to jest taka podtoga. Drewniana. Podstawa to wykre-
Slenie siatki, tu os statku, wzdtuznice, pét wzdtuznice,
wodhnice. Pierwsza, druga, trzecia... Wregi. A potem
ciezarki. Nanositas, przyktadatas. Poktadniki, grodzie.
Geometria przestrzenna - wylicza. - Pod nami suwnice
jezdzq. | nieraz zatrzesto, ze z ptaskiego miatu spadat
ciezarek 25-kilogramowy.

O schylaniu sie w cigzy tylko wspomina.

- To byto fajne. Padnij, powstan, padnij, powstan. | lecisz!
Po pracy przy szablonach aranzowano boisko siatkowki.

- Chtopaki, ja, Bozenka, Tereska... Sprzqtngé, zo-
stac dtuzej. Jak Henio byt w domu, to miatam opieke
do dzieci. To buch, na troche. Chociaz 20 minut. Po-
tem prysznic i do domu.

Fot. Hanna tozowska / Archiwum ECS
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Pytano: ,Ty zawsze, Ha-
linka, jestes taka weso-
ta?”. Pewno, ze jestem
wesota!

Do Urszuli przyjezdzamy
razem. W drodze Halina
opowiadairymuje: ,Resz-
ta tresci w nas sie miesci”.
Kobiety poznaty sie na
spotkaniach grupy Na
styku. Wraz z artystami
kobiety zrealizowaty stu-
chowisko; w oparciu o ich
historie ECS wydato ko-
miks. W Na styku Halina
stracita dziewiaty album,
ale zyskata kolezanki,
poznata piosenki, zjadta
ciastka, ustyszata opo-
wiescCl.

- Chcieli, zebysmy opo-
wiadaty o swoim Zyciu.
Jedna z pan, suwnicowa, ktéra wszystko wiedziata,
zaczeta wycieczki oprowadzac z marszu.

Urszula chodzita na kurs. Dzi$ jest przewodniczka po
stocznii wystawie statej w ECS.

- Nigdy nie bytam niesmiata, nawet w przedszkolu -
méwi Urszula. - Jak trzeba byto powiedzie¢ wierszyk,
to ja pierwsza. Czasami bytam troche naburmuszona.
Mam zdjecie ze szkoty, ktére oddaje wtasnie ten obraz.
Tutaj ja stoje, zobacz, jaka mina. Bo chciatam by¢ obok
pani wychowawczyni. A stojg dziewczyny, ktérych
mamy pracowaty w komitecie rodzicielskim. Wtedy
bytam zta, a potem mi przeszto, teraz jestem usmiech-
nieta zawsze i nieskromnie - jakos mnie lubiq dziew-
czyny. Na placu boju zostatysmy z Haling.

- Gdzie te kobity sq -
pyta Halina.

- Wczoraj dowiedziaty-
smy sie, ze nasza zna-
joma, Ewa, umarta. Nie
zyjeod 22 lipca. Bardzo
fajna dziewczyna. No
i na tych duzych zdje-
ciach jej szukatam. Ale
jej tu nie widze.

plsve L
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Grupa Na Styku to artysci i byli stoczniow-
cy. Projekt taczacy wiele pokolen i grup za-
wodowych istnieje od 2017 roku. Wspom-
nienia kobiet pracujacych w stoczni staty sie
kanwa dziatan artystycznych - z uczestnikami
spotkan zrealizowano stuchowisko, a w opar-
ciu o wspomnienia powstat komiks. Artysci
i stoczniowcy swa tworczg ekspresje wyraza-
ja ciatem, gtosem i rysunkiem. Cztonkiniami
grupy sa byte pracownice stoczni - Urszula
Sciubet i Halina Lewna, a koordynatorka pro-
jektu ze strony ECS historyczka sztuki i anima-
torka kultury - Magdalena Fryze-Seroka.
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Udomowic Gdansk.
Jak zrozumie¢
przestrzen, w ktorej
zyjemy?

To nic nadzwyczajnego. Antropolog pracuje w tere-
nie. Pytanie jak 6w teren definiowaé. Czy to tylko
miejsce, czy wiedza, ktéra sie gromadzi? Nie trzeba
duzo $miatodci, zeby odej$¢ od terenu badawczego
w jego tradycyjnym wydaniu i zajac sie tym, co znajdu-
je sie dostownie w zasiegu kilku krokéw. Od $miatosci
wazniejsza jest ciekawos¢ i odwaga w poszukiwa-
niach. Wrazliwos¢ i gotowos$¢ na reagowanie na czto-
wieka, ktory przed tobg stoi. Otwartos¢ namiejscaiich
wielozmystowe doswiadczanie.

WIELOBRANZOWY WRZESZCZ to przede wszystkim
tazenie, podgladanie, dtugie rozmowy i krétkie pogawedki
o0 zwyktym zyciu. Zebratysmy dotad 11 historii handlowcéw
i rzemiesInikow, wtascicieli matych punktéow ustugowych,
ktoérzy od kilkudziesieciu lat, niezmiennie, kazdego dnia, sta-
jac za lada / przy maszynie / stole roboczym, tworza historie

handlowej dzielnicy Gdanska.

Jestesmy w Gdansku i to z niego uczynitySmy teren
naszych obserwaciji. Teren rzeczywisty i metaforyczny.
Intrygujacy, dziwaczny, a czasem nad wyraz zwyczajny.
Znajomos¢ tej przestrzeni nie oznacza, ze wszystko, co sie
W nhiej miesci, jest dla nas oczywiste. Wrecz przeciwnie.
Niemal na kazdym kroku miasto domaga sie zadawania
pytan, wywotujac w nas potrzebe szukania wtasciwych
metod jego poznawania i dawania chocby czastko-
wych odpowiedzi.

DZIELNICOWY FIELD RECORDING to
nagrywanie odgtoséw otaczajacego nas
Swiata, a doktadniej mikroprzestrzeni, jaka
tworza gdanskie dzielnice. Swiadoma
twdrcza praktyka stuchania, analizowania
i przetwarzania dZzwieku pozwala postrzegac
Gdansk jako wielowymiarowy i bogatszy.
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Kasia BdBIS

Mozna zapytaé¢, czy
$miatoscia jest to, ze zagla-
dasz w opustoszate witryny,
prébujac doszukac sie his-
torii tego miejsca. Lub to,
ze przystajesz na chwile

miedzy kamienicami i nagry-
wasz miejskg mieszanke
dzwiekoéw: stukot obcasow,
warkot przejezdzajacych sa-
mochodoéw, ujadanie pséw
i przypadkowo podstuchane
stowa. To nie $miatosc¢,
aciagte zainteresowanie miastem - tego, jak wyglada, jak  tymi, dla ktérych warto odkrywa¢ nowe przestrzenie.
brzmi i kto je tworzy - zbudowato nasze pojecie terenu. Dziatania, ktére realizowatySmy w projektach Wielo-
W naszym przypadku fascynacja Gdanskiem zaczetasie  branzowy Wrzeszcz czy Dzielnicowy field recording,
od préby jego udomowienia. Momenty, w ktérych kolejne  to odpowiedZ na nasze rozumienie miasta i tego, jak
miejsca powoli stajg sie blizsze, maja nadane znacze- w nim funkcjonujemy. Opisy udomowienia, pochwata
nie, sg metaforycznymi ,zielonymi punktami na mapie”, codziennosci i ,zwyklactwa”. Samo udomowienie

odbywa sie jednak posrednio.

Nie do konca mamy wptyw
Pracownia Inicjatyw Spotecznych DYM to gdanskie stowarzyszenie na to, kiedy dane miejsce st-

tworzone przez antropolozki zafascynowane miastem i mikroswia- anie si¢ nasze. Nie powodu-
je takze, ze konkretne prz-

tem, jaki tworza dzielnice. W DYMie inicjuja dziatania nieoczywiste, . - S

) L . . L estrzenie, miejsca, dzielnice
ajednoczesnie proste, dotyczace zwyktych ludzi, codziennosci i miejsc, przestaja by¢ terenem. Przeciw-
w ktérych mieszkaja. Mozna powiedzie¢, ze ich filozofig jest uzmysta- nie - wciaz generujg nowe pyta-
wianie zadomowienia. Fanki papierowych czasopism i smutnej muzyki. niai pogtebiaja ich rozumienie.

Zawsze maja przy sobie dyktafon i czas na pogawedki z lokalsami.



Czy poprzez
jedzenie mozna

CHLEBE

opowiedziec¢
historie osob,
ktore uciekajac
przed wojna,

CZEOWIEK &

)

Kuchnia Konfliktu to miejsce spotkania kultur i dialogu
spotecznego, ktére daje uchodZcom i uchodzczyniom
to, czego najbardziej im potrzeba, czyli: bezpieczne
zatrudnienie na godnych i legalnych warunkach, oka-
zje do podzielenia sie swojg kulturg i kuchnig oraz
poczucie stabilizacji w nowej rzeczywistosci. Zatoze-
niem Kuchni jest taczenie gastronomii z dziatalnoscia
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spoteczna, a takze przetamywanie negatywnych
i krzywdzacych stereotypow.

Celem naszych dziatan jest interweniowanie w prze-
strzen publiczng poprzez kulinaria oraz tworzenie
przedsiebiorstwa spotecznego, ktére jest ptaszczyzna
integracji cudzoziemcéw z mieszkaricami Warszawy.



W obliczu radykalizacji debaty publicznej i braku woli
politycznej do dziatania wobec tzw. kryzysu ucho-
dZczego uwazamy, ze nalezy tworzy¢ okazje do spot-
kan i lepszego zrozumienia sie. Jest to istotne zaréwno
dla spotecznosci cudzoziemcéw, jak i dla nas samych.

Dla wspdéttworzacych Kuchnie Konfliktu cudzoziem-
cow projekt jest okazja do poznania polskiej kultury
i nawiagzania bliskich relacji w przyjaznej przestrzeni
zawodowej. Proponujac uczciwe warunki zatrudnienia
i szkolenie zawodowe, chcemy umozliwi¢ przybyszom
lepszy, bezpieczniejszy start na polskim rynku pracy.

Kolejnym odstonom projektu towarzyszy pro-
gram edukacyjny i kulturalny, przygotowany przez
miedzynarodowy zespét. Te rozmaite perspektywy
pozwalajag odzwierciedli¢ réznorodnos¢ poszcze-
golnych regiondéw, sa tez przyczynkiem do rozmowy
i dyskusji.

Niedawno otworzylismy sie na state przy Wilczej 60 -
to wazne, bo daje nam to mozliwos¢ catorocznej
dziatalnosci oraz petniejszego wsparcia cudzoziem-

Jarmita Rybicka - socjolozka i aktywistka
spoteczna oraz zatozycielka Kuchni Konfliktu,
przedsiebiorstwa spotecznego zatrudniajacego
uchodzcow, migrantéw i cudzoziemcow. Kuchnia
Konfliktu w nowatorski sposdb taczy gas-
tronomie z dziatalnoscig spoteczna. To nie tylko
knajpa z nieobecna dotychczas w Warszawie
kuchnia, ale przede wszystkim ptaszczyzna in-
tegracji spotecznosci cudzoziemcoéw z mieszkan-
cami Warszawy. Ponadto jest autorka kampanii
spotecznej Invisible People, ktéra otrzymata
nagrode Rady Europy.

F
d

céw z naszego zespotu. Kuchnia Konfliktu na prze-
strzeni niecatych dwéch lat zorganizowata ponad
trzydziesci duzych wydarzen spoteczno-kulturalnych.
Wspédtpracowalismy z Teatrem Dramatycznym, Cen-
trum Pomocy Miedzynarodowej, organizowali$my
otwarte projekcje filméw dokumentalnych nad Wista,
dla mieszkancéw Bemowa prowadziliémy warsztaty
kulinarne w tamtejszym domu kultury, wraz z Ogro-
dem Botanicznym Uniwersytetu Warszawskiego
stworzyliSmy program edukacyjny na Noc Muzeéw.
Jestesmy aktywni na terenie Osiedla Jazdéw, gdzie
zapraszalismy mieszkancéw na cykliczne otwarte
$niadania. Wraz z Fundacja Ocalenie i Fundacjg Dom
Otwarty niedawno przeprowadziliSmy zbiorke naj-
potrzebniejszych artykutdw higienicznych dla uchodz-
czyn. GosciliSmy u siebie wolontariuszy Amnesty
International, mtodziez zwigzana z Fundacja Hillel,
atakze grupy studyjne z UW.

Co jednak najwazniejsze - zmieniliSmy zycie kilkunas-
tu ludzi, a takze wptynelismy na krajobraz kulturalny
Warszawy. Dali$my zatrudnienie ponad 30 uchodzcom
i uchodzczyniom, ktérych historie i doswiadczenia byty
rézne. Kilku osobom pomoglismy wyjs¢ z bezdomnosci,
inne z kolei przeprowadzili$my przez ggszcz procedur
umozliwiajacych legalny pobyt w naszym kraju. Dla
samych warszawiakéw stworzyliSmy wazne miejsce
spotkan oraz wymiany kulturowej, budujac lokalna
spotecznosc.




Magdalena

Zwierucho

Nie$miatos¢ jest opisy-
wana jako stan psy-
chiczny, pojawiajacy sie
w sytuacji, kiedy jednost-
ka jest - lub wyobraza
sobie, zZe jest - oceniana
przez innych. Pojawia sie
réwniez w wyniku samoo-
ceny. Moze rzutowaé na
nasze emocje, zachowa-
nie, odbidr rzeczywistosci
i motywacje do dziatania.

Wiekszos$¢ z nas przyna-
jmniej raz doswiadczy-
ta jakiego$ rodzaju onie-
$mielenia. Mozemy tu
wymieni¢ choc¢by konie-
cznos$é¢ funkcjonowania
w nowym $rodowisku (na przyktad imigranci, zmiana pra-
cy), publiczne prezentacje, wygtoszenie mowy weselnej.

Temat nie$miatosci jest bardzo obszerny i pozwole so-
bie go poruszy¢ w nawigzaniu do jego przeciwienstwa,
ktéorym moze sie wydawaé¢ BUNT. Méwiagc bardziej
ogdlnie, wstyd mozemy poréwnacé do sytuacji, w ktorej
odpowiedzig organizmu jest ucieczka. Czy bunt jest
przeciwienstwem wstydu? Nawet z definicji stownikowej
BUNTU dowiemy sie, ze to asertywne wyrazenie wtas-
nego zdania.

Na jednym ze spotkan w ramach projektu Zrozumie¢
Sierpien pewien uczestnik, zapytany, czym jest dla niego
bunt, odpowiedziat, ze ,Bunt jest wtedy, kiedy juz nie
moze by¢ inaczej”. Co stanie sie, kiedy wykorzystamy
bunt do wyzbycia sie wstydu w sytuacji oniesmiele-
nia? Pozwdlmy sobie zbuntowac sie przeciwko swoim
ograniczeniom.

W lecie organizowalismy serie warsztatéw rozwo-
jowych pod szyldem Zrozumieé Sierpien | Bunt. Ich
celem byto odkrywanie potencjatu uczestnikéw za po-
moca narzedzi arteterapeutycznych, wystapien publicz-
nych czy psychologii procesu.

Niesmiatos¢ buntem
zwyciezaj. Dowiedz sie
wiecej o projekcie
Zrozumiec Sierpien.

Podczas Maratonu Pisania Listow w Europejskim Cen-
trum Solidarnosci razem z Amnesty International za-
prezentowalismy owoc naszej pracy. O Mobilnej Gale-
rii Buntu jeszcze ustyszycie. Przyjdzcie i zbuntujcie sie
przeciwko swoim ograniczeniom.

Magdalena Zwierucho - koordynatorka projek-
tu Zrozumie¢ Sierpien | Bunt, coach i trenerka,
animatorka, spoteczniczka, podrézniczka, tera-
peutka Reiki.

Fot. Zuzanna Szymanska
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W 2011 roku rozpoczatem badania etnograficzne natemat
zycia 0sob niewidomych, w tym przede wszystkim niewi-
dzacych od urodzenia lub weczesnego dziecinstwa. Rézno-
rodne spotkania z ich uczestnikami pozwolity mi dostrzec
dominujacy wzdr interakcji miedzy osobami niewidomymi
i widzacymi, ktére nierzadko - szczegélnie podczas jedno-
stkowych i przypadkowych kontaktéw - charakteryzuja
sie wzajemnym dystansem, niepewnoscia i niesmiatoscia.

- Nie wiem, jak mam do nich zagada¢. Czy moge méwic
do niewidomego ,Do zobaczenia” albo ,Widziates ten
film”? Co mam zrobi¢, gdy widze osobe niewidzqgcg na
przystanku autobusowym? Dziwnie sie czuje, gdy nie
mam kontaktu wzrokowego z rozméwcami. Odstra-
szajg mnie ich rozmazane i rozbiegane oczy - wyzna-
wali mi widzacy znajomi.

- Czy oni mnie zaakceptujqg? Czy mam od razu powie-
dziec, ze nie widze? Nie wiem, jak mam zagadac do
nieznajomych na ulicy, kiedy potrzebuje pomocy. Czy
poprosi¢ w towarzystwie o pokrojenie kotleta, jak to
bedzie wyglgdac? Jak ich do siebie nie zrazi¢? - dopy-
tywaty osoby niewidzace.

Fot. Ewa Pater

Kamil
Pietrowiak

DZIALNOSC

Zrozumiec i poznac

drugiego cztowieka.

O relacjach pomiedzy ludzmi
niewidomymi a ,normalsami”.

Przekonawszy sie o znaczeniu podobnych obaw i watpli-
wosci, zaczatem szukac sposobdw ich ujawniania i rozwie-
wania, a zarazem wprowadzania tematyki Slepoty
do $wiadomosci widzacych. Dos¢ szybko okazato sie,
ze najprostsza i najskuteczniejsza forma przetamy-
wania wzajemnej nie$miatosci jest celowe konfron-
towanie ze soba przedstawicieli opisywanych grup.
A doktadniej organizacja spotkan i warsztatéw, pod-
czas ktérych ,normalsi” i niewidomi moga zadawac so-
bie nurtujace ich pytania, wspdlnie zastanawiac sie nad
problemem niepetnosprawnosci, stopniowo oswajaé
swoje leki i weryfikowac stereotypowe wyobrazenia.

Recepta na ich wzajemne o$mielanie sig nie jest trudna
w realizacji, wymaga bowiem zaledwie kilku - z reguty fa-
two dostepnych - sktadnikéw. Po pierwsze, osoby lub pary
osob niewidomych. Co jednak istotne, osoby, ktére taczy



niepetnosprawnos¢ wzroku, réznig sie miedzy soba pod
wieloma innymi wzgledami. W tym wypadku konieczna
jest che¢ oraz umiejetnos¢ opowiadania o swoich przezy-
ciach i zmaganiach, a takze otwarto$¢ na czasem ktopo-
tliwe czy zaskakujace pytania. Po drugie, grupy oséb wi-
dzacych - najlepiej kilkunastoosobowej - ktére sg gotowe
zawiesi¢ na chwile swoje poczucie pewnosci i bezpieczen-
stwa, atakze przyjrzeé sie z bliska wtasnym zatozeniomna
temat sprawnosci, widzenia i $lepoty. Po trzecie, ,zorien-
towanego normalsa”, wtajemniczonego w potrzeby i spo-
soby funkcjonowania 0séb niewidomych, petnigcego funk-
cje mediatora i moderatora dyskusji, a takze technicznego
pomocnika w procesie wspdlnego dziatania i skracania
niepotrzebnego dystansu. Po czwarte, przestrzeni, w kté-
rej mozna spokojnie posiedzie¢ i porozmawiaé. Wreszcie
po piate, odrobiny wiary w sens podobnych inicjatyw.

Co niezwykle istotne, niezbednym elementem tych spo-
tkan jest réwniez zapewnienie widzacym bezposredniego
doswiadczenia niewidzenia, szczelnego odgrodzeniaich od
Swiatta, chwilowego odebrania wizualnej wtadzy i kontro-
li. Aby to uzyska¢, wystarczy przygotowac odpowiednie
opaski lub gogle, ktore doktadnie zastaniajg oczy, a jed-
noczesnie pozwalajg na ich swobodne otwieranie - takie
rozwiazanie nie powoduje sennosci uczestnikow.

Zanurzenie sie w niewidzeniu moze nastgpi¢ w trakcie
samej rozmowy lub - co znacznie ciekawsze - podczas
wspdlnego spaceru po okolicy, osiedlu, parku. W drugim
wypadku widzacy dobieraja sie w pary: jedna osoba za-
stania sobie oczy, druga wciela sie w postac przewodnika.
Zasadniczym celem tej zabawy nie jest jednak wytacznie
czesciowe wejscie w role osoby niewidomej, lecz przede
wszystkim inne spojrzenie na wtasne ciato, ruchy, otacza-
jaca przestrzen i materie, a takze przypomnienie sobie, ze
Swiat nie znika w momencie wytgczenia poznania wzroko-

Kamil Pietrowiak - doktor
etnologii. W latach 2011-2017
prowadzit badania etnogra-
ficzne na temat specyfiki zycia
0s6b niewidomych od urodze-
nia lub wczesnego dziecinstwa.
Wspétorganizator kilkunastu
warsztatow integracyjnych
i sensorycznych, m.in. w ra-
mach Brave Festival, Festiwalu
VivaOliva!, Muzeum Wspoétcze-
snego Wroctaw, Mikrograntéow

e Cinkowski / Archiwum ECS

ESK Wroctaw 2016.

wego. Dodatkowo widzacy uczestnicy zdobywaja w ten
sposdb podstawowa wiedze na temat poprawnego asy-
stowania osobie niewidome;j, ktérg moga z powodzeniem
wykorzystac¢ w praktyce.

Na zakonczenie pragne wyznac cos$, co okazato sie zaska-
kujace dla mnie samego: dtugoletnie znajomosci z osobami
niewidzacymi nie przetamaty w petni mojej nie$miatosci
w stosunku do ludzi z innymi rodzajami niepetnospraw-
nosci. Oczywiscie, zdobyte doswiadczenia zmienity
moja perspektywe myslenia o zdrowiu, niezaleznosci czy
sprawczosci cztowieka, jednak nie zapewnity swobody
w kontaktach z osobami niestyszacymi czy uposledzony-
mi umystowo. Jak sadze, dowodzi to potrzeby ciagtego
oswajania sie ze zjawiskiem niepetnosprawnosci, ktére
mozna ,odpietnowac” jedynie dzieki bliskim kontaktom
z konkretnymi ludzmi, a takze wspdélnym prébom ostabia-
niawzajemnych lekéw i uprzedzen.

Fot. Karolina Nowak



Monika
Chabior

Koncéwka roku i nowa ra-
dos¢ - inicjatywa Kobiety
miast i wsi, tagczmy sie!, kté-
ra zatlita sie wiosng, zostata
zrealizowana w listopadzie.
Wspétpracujac ze $rodo-
wiskami miejskimi w Euro-
pejskim Centrum Solidarnosci oraz wiejskimi - przede
wszystkim z Kaszubskim Uniwersytetem Ludowym,
zrozumiatysmy, jak wiele obie grupy mogtyby sobie wza-
jemnie da¢. W sierpniu zrobity$Smy pierwsze podejscie
do spotkania podczas urodzin Solidarnosci Codziennie. Za-
interesowanie byto duze, wiec poszty$my za ciosem.

\

Najwazniejszym powodem spotkania byto uswiadomienie
sobie, jak wielka jest dysproporcja miedzy sita gtosu kobiet
miejskich i wiejskich (czy tych z matych miast). Silny ruch
Dziewuch wyszedt na ulice dwa lata temu. Nasze postu-
laty zostaty ustyszane, cho¢ nie w petni spetnione. Udato
sie jednak to, Ze ustawa zaostrzajgca warunki przerywania
Cigzy nie zostata wprowadzona. Tak czy siak poczutysmy
swoja site i zaczetysmy chcie¢ wiecej...

Spotkanie z kobietami zamieszkujgcymi tereny wiejskie
pokazato, ze nasza miejska sita zagubita pewne zniuan-
sowanie kobiecego doswiadczenia, w ktérym postulaty
moze sg podobne, a nawet takie same, ale sposéb wyrazu
i warunki dziatania - zupetnie inne. Rbwnoczesnie na wsi
poczuty$my to, za czym w miescie tak bardzo tesknimy -
spotecznosé, ktéra ma dla siebie czas. W miastach ludzie
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sg przebodZcowani, chca uczestniczy¢ w wydarzeniach,
réwnoczesnie majg mato czasu, przestrzeni i luzu, ktéry
pozwala na gtebszy, emocjonalny kontakt i budowanie
wiezi. Inaczej jest na wsi.
Tam kontakt jest bliski, wiez
mocna... Czasem za mocna.
Ludzie wiedza, co czuja.

Pomyslatysmy, ze przeptyw
tejmocy bedzie dlanas dobry -
ifaktycznie, udato sie!

Byto nas ponad pieédziesiat.
Rozmawiatysmy, tworzyty-
Smy przyspiewki, malowa-
tysmy na porcelanie. Wazna
byta dla nas wymiana spoj-
rzer na obywatelskos¢, prace
i doswiadczenie przemocy,
z ktora sie spotykamy. Wiele
zobecnych nasali kobiet kan-
dydowato w ostatnich wybo-
rach, niektére z sukcesem,




0 cennej wymianie
doswiadczen i umiejetnosci
na linii miasto - wies.

inne nie - szczera rozmowa o tym byta wazna. Pomogta
w tym obecnos¢ Elzbiety Jachlewskiej, ktéra podzielita
sie swoim doswiadczeniem kandydowania w wyborach
na prezydenta miasta Gdanska. Przedstawicielki Trdjmiej-
skiej Akcji Kobiecej, Centrum Praw Kobiet oraz Kaszubskie-
go Uniwersytetu Ludowego zapewnity wymiane wiedzy...

Byta moc! Kolejne spotkanie odbedzie sie na wsi. Pozosta-
je rozwazyc, jakie tematy powinny zostac podjete i jakich
metod uzy¢, zeby zapewnic gteboka, szczera i ozywcza
komunikacje. Podczas rozmoéw kuluarowych pojawito sie
pytanie o to, jak wychowywac synéw i corki, zeby kolejne
pokolenia mogty sie cieszy¢ wolnoscia, bezpieczenstwem
i petnig swoich praw. Mysle, ze wiele kobiet chetnie podzie-
litoby sie swoim doswiadczeniem, a takze watpliwosciami
naten temat.

”

Hasto ,Kobiety miast i wsi tagczmy sie!” spotkato sie z du-
zym rezonansem, ale przyniosto réwniez pytanie dodat-
kowe: , A co zmezczyznami?”. Czesto zadaja je mezczyzni,

| —

Monika Chabior - socjolozka, animatorka,
ekspertka ds. rozwoju spotecznego. Wspotpracu-
je z Europejskim Centrum Solidarnosci od 2012
roku. Angazuje sie w dziatania podnoszace jakos$¢
zycia spotecznosci i ludzi, ktérzy je tworza. Doty-
czy to wspdlnot lokalnych, organizacji i instytucji.

ktérzy chcieliby wzigc udziat w spotkaniach wzmacniaja-
cych i refleksyjnych, ale czujg sie oniesmieleni ich kobieca
energia. Rébwnoczesnie w wielu aktywnych spoteczno-
$ciach mezczyzni sg wielkimi nieobecnymi. Jakie wiec
powinno byc¢ spotkanie zapraszajace mezczyzn zainte-
resowanych zagadnieniem meskosci w zmieniajgcym sie
Swiecie? Czy zbierze sie grupa aktywistow, ktorzy beda
sie chcieli zaja¢ przygotowaniem takiego wydarzenia? Czy
bedzie to spotkanie miejsko-wiejskie? Tego nie wiemy.

Fot. Dawid Linkowski / Archiwum ECS
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DZIAt ANIU
PRZY OKAZJI

Prowadzac warsztaty filmowe z mtodzieza, zdarza mi
sie pytac o to, jakimi stowami okresliliby osobe z niepet-
nosprawnoscia. Cze$¢ mtodych z szybkoscig karabinu
maszynowego wymienia: smutna, samotna, nieSmiata.
Witedy zawsze pytam, czy te cechy dostrzegajg we mnie.
Ich miny sg bezcenne. Cho¢ zauwazajg woézek, na kto-
rym sie poruszam, nie do konca widza we mnie osobe
Z niepetnosprawnoscia. Jestem przekonana, ze z zaje¢
wychodza z nowa perspektywa. W koricu nasze wyobra-
zenia na temat innych budujemy, bazujac gtéwnie na bez-

posrednim kontakcie. To wedtug mnie najlepsza forma
edukowania na temat niepetnosprawnosci - rozmowa
i spotkanie, a przy okazji pokazywanie, ze mimo pewnych
trudnosci ruchowych czy zmystowych mozna spetniac sie
w wielu rolach i by¢ chociazby ,panig od zaje¢ filmowych”.
Niewazne, czy na kétkach...

Odkad pamietam - dziatam. W podstawéwce jako mata
tobuziara zabiegatam o to, zeby tzw. baza byta budowa-
na tam, gdzie bede mogta sie dosta¢. W zupetnie niedo-
stepnym architektonicznie liceum zawsze udawato mi
sie zadbac o to, zeby lekcje odbywaty sie na parterze lub
znaleZ¢ osoby chetne do pomocy w pokonaniu schodow.
Wtedy nie myslatam, Ze moje dziatania nosza znamiona
aktywizmu. Po latach rozumiem, ze od zawsze swoja po-

Aby bagaz

nie przystaniat
zamocno -otym,
ze warto otwieraé
sie na osoby
niepetnosprawne.

Paulina Pohl

stawg otwieratam ludzi na innos¢, akceptacje i - co chy-
ba najwazniejsze - pozytywne zapominanie. Widzenie
niepetnosprawnosci nie jako problemu, ale jako jednego
zwielu bagazy, ktére kazdy z nas przeciez taszczy. Miatam
ogromne szczescie trafi¢ na ludzi, ktérzy, mimo poczat-
kowego strachu, braku wiedzy czy tez wtasnie z powodu
nie$miatosci, z czasem sprawiali, Zze bagaz zaczat wazy¢
coraz mniej.

Od czasu studiow kul-
turoznawczych pra-
cuje w animacji kul-
tury coraz bardziej
$wiadomie. Swiadomietez
od wielu lat nie dziatatam
w obszarze zwigzanym
Z niepetnosprawnoscia.
Medialny przekaz, ale
i $Srodowiskowy ferment
sprawiaty, ze ten temat
kojarzyt mi sie przede
wszystkim z charyta-
tywnymi akcjami epatu-
jacymi cierpieniem i zbe-
dnym wspdtczuciem.
Zawsze blizsze byto mi
przemycanie pewnych
watkdw niz serwowa-
nie ich na tacy. To jest
motorem moich dzia-
tan - edukacja i dziatanie przy okazji. Dzi$ spetniam
sie w ten sposéb miedzy innymi w Fundacji Machina
Zmian, ktéra zajmuje sie wspieraniem kobiet z niepet-
nosprawnoscia. To byta moja pierwsza $miata aktyw-
nos¢ zwigzana z tym obszarem dziatan spotecznych.
Organizacja, do ktoérej dotaczytam dwa lata temu,
wtacza, edukuje, zmienia - bez potrzeby wchodzenia
na barykady. W ten sposdéb dziatam réwniez w obsza-
rze edukacji filmowej, prowadzac zajecia z mtodzieza
i seniorami, powotujgc do zycia Dom Filmowy - pro-
jekt edukacji filmowej, skierowany do mtodych. Filmy
sg tylko pretekstem do rozmowy o waznych tematach
spotecznych, kulturowych. A sam fakt, ze prowadzi je
osoba, ktéra w stereotypowym ujeciu nie nadaje sie do
takiej pracy, wzmacnia pozytywny efekt tych zajec.



Z kazdym swoim dziataniem staram sig, aby méj bagaz -
w tym wypadku wdézek - nie przystaniat mnie zbyt mocno.
Walizka jest jednak pstrokata i widoczna na pierwszy rzut
oka. Czasem trzeba sie bardzo natrudzic, zeby ciagnac ja
za, a nie przed soba. Kluczowe w kontaktach miedzy oso-
bami z niepetnosprawnoscia a tymi w petni sprawnymi
wydaja sie przekonania. Wspomniane na samym poczatku
przez dzieciaki cechy osoby z niepetnosprawnoscia, takie
jak wycofanie, nieporadnosc czy niesmiatos¢, funkcjonuja
mocno réwniez w mysleniu dorostych. Jakiez zdziwienie
w gtosie wielu nowopoznanych oséb pojawia sie w pytaniu:
,O, a to pani bedzie prowadzi¢ to spotkanie?”, ,Przyjecha-
ta pani samochodem? Jak to?”, ,Sama pani podroézuje?”,
,Pracuje pani? To $wietnie...” Zatozenia dotyczace nas,
0s06b z niepetnosprawnoscia, nie wynikaja zwykle ze ztej
woli, a raczej ze zwyktej niewiedzy i braku wczesniejszych
doswiadczen. Tym wazniejsza wydaje mi sie rola przetamy-
wania wtasnych ograniczen i udowadnianie przy okazji, ze
niezaleznie od stopnia sprawnosci, znajac wtas ne mozli-
wosci, mozna realizowac pasje, dazenia, dziataé spotecznie
i spetniac sie zawodowo. | to nie tylko pracujac jako ekspert
czy ekspertka od niepetnosprawnosci, ale wtasnie troche
przy okazji innych swoich dziatar obalac stereotypy. Swiat
kultury i $wiat spotecznikéw jest w gruncie rzeczy otwarty
na nowe, tylko czasem trzeba go nieco o$mielic.

Cho¢ wiele znajacych
mnie os6b mogtoby w to
nie uwierzy¢, bo odwaznie
podejmuje rézne wyzwa-
nia, niesSmiatos¢ w dziata-
niu towarzyszy i mnie.
Mobilizuje ona jednak do
zdobywania kompetencji
i wiedzy, do podejmowa-

niawyzwan i szukania nowych drég, ktére pogodza wtasne
dazeniaztym, jak widza cie inni; osobiste bariery z przeko-
naniami innych na twoj temat. Kazdy powinien odnalez¢
w tym zderzeniu swoja wtasna droge, a moja jest wtasnie
taka - przy okazji, z pewna doza niesmiatosci.

Paulina Pohl - cztowieczka-magnes, przyciagga
dobrych ludzi i ciekawe inicjatywy. Kulturoznaw-
czyni, doktorantka, wspoétzatozycielka Pracowni
badan produkcyjnych i Nowej Historii Kina
Uniwersytetu Gdanskiego. Animatorka kultu-
ry, edukatorka filmowa, dziataczka spoteczna,
wiceprezeska Fundacji Machina Zmian, ambasa-
dorka projektu 440 km po zmiane. Uczestniczka
XIV edycji programu Liderzy PAFW. Zaangazowa-

na w aktywizacje srodowiska studenckiego. Stale

wspotpracuje z Gdynskim Centrum Filmowym,
Akademickim Centrum Kultury Uniwersytetu
Gdanskiego Alternator, Europejskim Centrum
Solidarnosci, Against Gravity i Stowarzyszeniem
Nowe Horyzonty. Pasjonatka festiwali muzycz-
nych oraz kina.
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Niesmiatos¢ w moich interpretacjach jest wybior-
czq i tajemniczgq sitq, ktéra atakuje nas niespodzie-
wanie, celujgc prosto w ego. Czasami boli, czasami
chroni. Moze miec¢ wiecej albo mniej sensu. Poskro-
miona staje sie dobrym narzedziem do funkcjono-
wania w spoteczeristwie.

Czesto widze u moich uczniéw niesmiatos¢, gdy
porazpierwszy majq dzieli¢ sie swoimi pomystami
lub gotowymi komiksami przed grupg. Albo gdy
proponuje, by pozowali kolezance lub koledze do
zdjecia stockowego, potrzebnego do wykonania
skomplikowanego rysunku. Jednak dobra
atmosfera w grupie, poczucie bezpieczenstwa
(pewnosc, ze nikt ich nie wysmieje), dawanie
przyktadu wtasnymi dziataniami pozwalajq
im sie otworzy¢. Od takich matych krokéw
w mfodym wieku zaczyna sie przetamywanie
niesmiatosci, wybijanie z szeregu, odwaga
w prezentowaniu swoich pomystéw i poglgdow -
trzeba jednak zachecic do tego przede wszystkim
wtasciwym srodowiskiem, w ktérym taka
postawa moze kietkowac. | to jest zadanie dla
rodzicéw, nauczycieli i 0séb prowadzqcych
zajecia pozalekcyjne.

Zuzanna Gadomska

ilustratorka, graficzka. Mieszka i pracuje miedzy Troj-
miastem a Warszawa. Z wyksztatcenia architektka (Po-

litechnika Gdanska) oraz skandynawistka (Uniwersytet

Gdanski). W swoich pracach stara sie potaczyc¢ skandy-
nawski minimalizm i zamitowanie do modernistycznej
architektury. Marzy jej sie spoteczenstwo szanujace
przestrzen wspodlna. Uwielbia Battyk zima.

- SMIALOSCH

Katarzyna Babis

Rysowniczka, ilustratorka, autorka komikséw i ksigzek
dla dzieci. W swoich pracach komentuje najbardziej
aktualne problemy polityczne i spoteczne, angazujac
sie w walke z wykluczeniem i dyskryminacja. Od 2017
roku wspotpracuje zamerykanskim portalem The Nib,
tworzac krotkie, satyryczne formy komiksowe.

Daniel Chmielewski

Scenarzysta, rysownik, autor ksigzek dla dzieci i story-
boardzista. Twérca komiksu Ja, Nina Szubur, oparte-
go na powiesci Olgi Tokarczuk Anna In w grobowcach
Swiata; wspottworca zeszytu Czarne fale. Jak radzic so-
bie z depresjq. Poradnik dla mtodziezy. Prowadzi zajecia
komiksowe dla dzieci w kilku domach kultury, a takze
warsztaty dla réznych grup wiekowych na terenie ca-
tego kraju.

(Nie)smiatosc postanowitam zinterpretowac bardzo
osobiscie, bo na postawie moich doswiadczen. Czu-
je, ze jest to najczesciej piekna, ztota klatka, ktorej
by¢ moze nadajemy wiecej pozytywnych cech niz
powinnismy - w koricu, mimo swojego piekna, klat-
ka wiezi. To piekno moze z poczgtku wydawac sie
kojgce, znajome, a jej wnetrze sprawia wrazenie bez-
piecznego azylu. Jako spoteczeristwo czesto nadaje-
my owej niesmiatosci cechy, ktére usprawiedliwiajq
siedzenie w tej klatce: szlachetnosé, skromnosc,
rozwage. Jednak nie zapominajmy, ze najpiekniej-
sze rzeczy wydarzajq sie poza strefq komfortu -
juz po opuszczeniu pieknej klatki.









